GABINETE DO PREFEITO
CNPJ(MF) 01.788.082/0001-43

PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA

LEI N° 778/2014

“INSTITUI @ REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS), CRIA O
FUNDOQ DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE EDEIA - EDEIA PREV E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

A CAMARA MUNICIPAL DE EDEIA, ESTADO DE GOIAS, aprovou e o
PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte Lei:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Ed ¢éia
CAPITULO1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, DOS OBJETIVOS E PRINCIPIOS BASICOS.

Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Edéia € instituido
por esta Lei.

Paragrafo unico. O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta Lei tem
por objetivo dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os benelicidrios e compreende um
conjunto de beneficios que atendam &s seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em
servico, idade avangada, recluséio e morte; €

I1 — protegdo 4 maternidade e a familia.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — segurado: servidor publico titular de cargo efetivo, dos Poderes Execulivo e
Legislativo do Municipio, de suas autarquias e fundagdes;

11 — beneficidrios: classificam-se como segurado e seus dependentes que podem exigir
o gozo de bencficio especificado nesta Lei;

I - plano de beneficios: o conjunto de beneficios de natureza previdencidria
oferecidos aos segurados do respectivo RPPS, segundo as regras constitucionais e legais
previstas, limitados aos estabelecidos para 0 Regime Geral de Previdéncia Social;

IV — plano de custeio: definigdo das fontes de recursos necessdrias para ©
financiamento dos beneficios oferecidos pelo Plano de Beneficios e taxa de
administragio,representadas pelas aliquotas de contribuicdes previdencidtias a serem pagas
.pelo Municipio, pelos servidores ativos e inativos ¢ pelos pensionistas a0 respectivo RPPS ¢
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aportes necessarios para atingir o equilibrio financeiro ¢ atuarial, com detalhamento do custo
normal ¢ suplementar;

V - avaliagio atuarial: estudo técnico desenvolvido pelo atudrio, baseado nas
caracteristicas biométricas, demograficas e ccondmicas da populagio analisada, com o
objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, 0s recursos necessarios para
a parantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo plano;

VI — equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigagBes projetadas, apuradas atuarialmente, em longo prazo;

VII - cquilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas ¢ as
obrigacdes do RPPS em cada excrcicio financeiro;

VTII - atuario: profissional técnico com lormagdo académica em ciéneias atuariais
legalmente habilitado para o exercicio da profissdo;

IX — contribui¢io patronal: contribuigio do Municipio para o custeio do plano de

beneficio com aliquota definida nesta Lei e incidentc sobre a remuneragio base de
contribui¢ao dos servidores;

X — abono anual; valor pago ao segurado ou ao dependente do RPPS que, durante o
ano, liver recebido proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusfo, salario-
maternidade ou auxilio-doenga pagos pelo Edéia Prev;

XI — RPPS: Regime Préptio de Previdéncia Social;

X1I - RGPS: Regime Geral de Previdéncia Social;

XTII — CMP: Conselho Municipal de Previdéncia;

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 3° - Os beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social de Edcia
classificam-se como segurados ¢ seus dependentes, nos termos das Segbes I e 1T deste
Capitulo.

Secdo 1
Dos Segurados

Art. 4° - S0 segurados obrigatorios do Regime Proprio de Previdéncia Social:

I - os servidores publicos titulares de cargo cfetivo do quadro de pessoal dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Edéia, de suas autarquias e fundag¢des publicas;
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1T — os aposentados nos cargos efetivos citados nesta Lei.

§ 1° - Na hipétese de licita acumulagiio remunerada de cargos efetivos, o servidor serd
segurado obrigatorio do RPPS em relagéio a cada um dos cargos ocupados.

§ 2° - A perda da condigfio de scgurado do Edéia Prev ocorrerd nas hipéteses:
I — morte;

IT — exoneracio ou demisséo;

111 - cassagfio da aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV - falta de recolhimento da contribui¢do previdenciaria conforme o disposto na
presente Lei.

§ 3° - Nas hipoteses os incisos 11 e L1l do pardgrafo anterior, a perda da condigéio de
segurado dar-se-a no dia imediato em que ocorrer o ato de exoneragéo ou demissdo.

Art. 5° - Excluem-se da filiagio do RPPS os titulares de cargo eletivo, o servidor
ocupante, exclusivamente, de cargo em comissido declarado em lei de livre nomeacdo ¢
exoneragdo bem como de outro cargo tempor4rio ou emprego publico, aos quais se aplica 0
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 1° - Os segurados exercentes de mandato de vereador, que ocupem o cargo efetivo e
exercam, concomitantemente, o mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo, e, pelo mandato
eletivo, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2° - Os scgurados do Edéia Prev permanecerdo vinculados ao regime previdenciario
de origem nas seguintes situagoes:

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, a orgéo ou cntidade da
administragio direta ou indireta de outro ente federativo;

11 - quando licenciado por interesse particular, desde que efetue o recolhimento das
contribuigdes previdenciarias patronal e do servidor;

III - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos; e

§ 3° - Na cessio de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneragdo seja com Onus para o Orgo ou para a entidade cessionaria, serd de sua
responsabilidade:

T — o desconto da contribuiciio devida pelo servidor; e
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Il — o repasse da contribuicdo patronal no mesmo percentual definido para o
Municipio cedente;

§ 4° - Caberd ao cessionario efctuar o repasse das contribui¢es do ente federativo e do
servidor ao Edéia Prev.

§ 5° - Caso o cessiondrio nfio efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no
prazo legal, caberd ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores
junto ao cessionario.

§ 6° - O termo ou ato de cessdo do scrvidor com Onus para o cessionério, devera
prever a responsabilidade do desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao RPPS de origem, conforme valores informados mensalmente pelo cedente.

§ 7" - Na cessfio de servidores para outro ente [ederativo, sem 6nus para o cessiondrio,
continuard sob a responsabilidade do cedente, o desconto e o repasse das contribuigdes a
unidade gestora do RPPS.

§ 8" - Nas hip6teses de cessdo, licenciamento ou afastamento de servidor, o caleulo da

contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragio de contribuigio do cargo efetivo de que
o servidor ¢ titular,

§ 9° - N3o incidirdo contribui¢des para o RPPS do enle cedente ou do ente cessionario,
nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratorias complementares, ndo componentes da
remunerago do cargo efetivo pagas pelo ente cessiondrio ao servidor cedido, exceto na
hipdtese em que houver a opgo pela contribuiéo facultativa ao RPPS do ente cedente, na
forma prevista em sua legislagéo.

§ 10 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdio do municipio, somente contard o respectivo tempo

de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuigdes.

§ 11 - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento de servidor efetivo, sem que
haja recolhimento de contribuigdo previdenciaria, o segurado nfo terd direito aos beneficios
previdencidrios de que trata a presente Lel.

§ 12 - A contribuigfio eletuada durante o afastamento ou licenciamento do servidor
ndo serd computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo piiblico e tempo no cargo efetivo na concessio de aposentadoria.

§ 13 - Na omissdo da lei quanto ao Onus pela contribui¢do do ente federativo. o

repassc a unidade gestora do RPPS do valor correspondente continuaré sob a responsabilidade
do ente.

§ 14 - As disposigdes deste artigo aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.
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8 15 - Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com
exercicio concomitante e compatibilidade de horarios, haverd o vinculo ¢ o recolhimento a0
RPPS, pelo cargo eletivo ¢, ao RGPS, pelo cargo em comissao.

§ 16 - O servidor titular de cargo efetivo amparado por RPPS, que sc afastar do cargo
cfetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua vinculado
exclusivamente a csse regime previdencirio, ndo sendo devidas contribuiges ao RGPS sobre
4 remuneragio correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado optar por recolher
sobre essa parcela ao RPPS, conforme previsto nesta Lei.

Seciio I1
Dos Dependentes

Art. 6° - Sdo beneficidrios do RPPS, na condi¢iio de dependentes do segurado:

I — o cdnjuge, a companheira ou companheiro e o filho, ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de 21 (vinte € um) anos ou invalido;

11 — os pais;

11l — o irm3o nfo emancipado, de qualquer condigao, menor de 21 (vinte ¢ um) anos
ou invalido.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe, nos termos do Codigo Civil, concorrem
em igualdade dc condigdes.

§ 2° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do
direito as prestagdes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condigBes do inciso I, mediante declaragfio escrita
do scgurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado e 0 menor que

esteja sob sua tutela e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento €
educagdo.

§ 4° - Menor sob tutela somente poderd ser equiparado aos filhos do segurado, caso
atenda os requisitos da presente Lei, e apresente de termo de tutela.

§ 5° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que sem ser casada,

mantém unidio estavel com o segurado ou com a segurada, nos termos do § 3° do art. 226 da
Constitui¢fio Federal.

§ 6° - Considera-se unifio estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, ou
tenham prole em comum, enquanto néo se separarem.

§ 7° - O dependente invdlido de que trata o inciso [ deste artigo, esta obrigado,
independentemente de sua idade ¢ sob pena de suspenséo do beneficio, a submeter-se pericia
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médica de que trata o § 1° do art. 19 desta Lei.

§ 8° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I ¢ presumida e das
demais deve ser comprovada.

Art, 7° - A perda da condigfo de depend enté, para os fins do Regime Proprio de
Previdéncia Social, ocorre:

I — para o conjuge: pela separagdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for
assegurada 4 prestagfo de alimentos, certiddo de anulagio do casamento, sentenca judicial
transitada em julgado;

11 — para a companheira ou companheiro: pela cessagdo da uni&o estavel com segurado
ou segurada;

III - para o filho, enteado, irméo, menor tutelado ou sob guarda: ao completarem 21
(vinte e um) anos de idade antecipada somente pela cmancipagdo, salvo se invalidos;

TV — para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela emancipagdo legal;

¢) pelo abandono do lar, na situagdo prevista no Cédigo Civil, desde que declarado
judicialmente.,

Secdo II1
Da Filiacdo

Art. 8° - A filiagio do segurado € obrigatoria e automdtica ¢ ocorre quando da
investidura no cargo de provimento efelivo.

Art. 9° - Considera-se para a liliagio de dependente, para os efeitos do Regime
Proprio de Previdéncia Social, o ato pelo qual o segurado qualifica aquele e decorre da
comprovagio de:

I - para os dependentes:

a) conjuge ¢ filhos:

1. certiddes de casamento e de nascimento respectivamente;

b) companheiro ou companheira:

1. documento de identidade;

2. reconhecimento judicial de unigio estavel, apos o Obito do segurado;

3. declaragio lavrada perante Oficio de Notas, da existéncia de unifio estavel em vida
do segurado;

4. quando for o caso, certiddo de casamento com averbacio da separagdo judicial ou
divorcio, certiddo de Obito, quando uns dos companheiros ou ambos ja tiverem sido
casados:

¢) equiparado a filho:

1. certiddo judicial de tutela ou em se tratando de enteado, certidio de casamento do
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segurado e de nascimento do dependente, observado o disposto no § 3° do art. 6° desta Lei.

Il — pais:
a) certidio de nascimento do segurado;
b) documento de identidade dos mesmos;

I - irméo:
a) certiddo de nascimento;

§ 1° - Incumbe ao segurado a inserigdo do dependente que deve ser feita, quando
possivel, no ato de sua inscri¢fo.

§ 2° - O fato superveniente que importa em cxclusio ou inclusdo de dependente deve
ser comunicado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, com provas cabiveis.

§ 3° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha sido feita a inscrigdo de
dependente, podera csse promové-la, nos termos do art. 10 desta Lei.

§ 4° - Para comprovagio do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o caso,

podem ser apresentados os seguintes documentos, observados o disposto nos §8§ 7° e 8° deste
artigo:

T — certidfio de nascimento de filho havido em comum;
I — certiddo de casamento;

ITT — declaragio do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como
seu dependente;

TV — disposi¢des testamentarias;
V — declaragio especial feita perante tabelido;
VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhfio
nos atos da vida eivil;

VIII — procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
IX — conta bancéria conjunta;

X — registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste 0 interessado como
dependente do segurado;

XI — anotago da ficha funcional de empregado;

itro - CEP. 75.940-000 - Edéia-Goias
E-mail: prfedeia@pop.com.bi
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XII — apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficiaria;

XIIT — ficha de tratamento em institui¢do de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

X1V — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome de dependente;
XV - declaragio de ndo-emancipagio do dependente menor de 21 (vinte € um) anos;
XVI — quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.

§ 5° - O segurado casado ndo podera realizar a inscri¢io de companheira.

§ 6° - No caso de pais, irmfos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econdmica
serd feita por declaragio do segurado, firmada perante o Regime Proprio de Previdéncia
Social, acompanhado de um dos documentos referidos nos incisos III, V, VI, XII e XIII do §
4° deste artigo, que constituem, por si s6, prova bastante suficiente.

§ 7° - Caso nfo seja possivel a prova através de documenios mencionados no
paragrafo anterior os documecntos referidos nos incisos IV, VI, V1, VIIL, IX, X, XI, XII ¢
XIV do § 4° deste artigo, serfio considerados em conjunto de no minimo trés, corroborados,
quando necesséario, por justificag#o judicial.

§ 8° - No caso de dependente invalido, para fins de inscrigéio ¢ concessfio de beneficio,
cabers ao dependente a comprovagio da invalidez, devendo ser apresentado atestado emitido
por médico especialista.

§ 9° - Para inscrigdo dos pais ou irmfos, o segurado devera comprovar a inexisténcia
de dependentes prelerenciais, mediante declaragdo firmada perante o Regime Proprio de
Previdéncia Social.

§ 10 - Os dependentes excluidos de tal condigio em razio de lei tém suas inscrigdes
tornadas nulas de pleno direito.

Art. 10 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscri¢éo
do dependente, cabe a este promové-la, observando os seguintes critérios:

I - 0 companheiro ou companheira: pela comprovacdo do vinculo, na forma prevista
no arligo anterior;

I1 — pais: pela comprovagio de dependéncia econdmica, na forma prevista nos §§ 7° ¢
8° do artigo anterior;

III — irm#os: pela comprovagdo de dependéncia econdmica, na forma prevista nos §§
7° ¢ 8° do artigo anterior e declaragio de ndo emancipacdo; e

4) 3492-1:
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IV - equiparado a filho: certidéo judicial que comprove a dependéncia econdmica,
prova da equiparag¢do e declaragdo de que ndo tenha sido emancipado.

Art. 11 - Os pais ou irmdos deverdo, para fins de concessdio de beneficios,
comprovarem a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declara¢fio firmada
perante o Regime Proprio de Previdéncia Social.

CAPITULO 111
DO PLANO DE BENEFICIOS

Secdo I
Dus Beneficios em Geral

Subsecio I
Das Espécies de Beneficios

Art. 12 -, O Regime Proprio de Previdéncia Social compreende os seguintes
benelicios:

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b} aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria voluntaria;

d) aposentadoria especial de professor;
¢) auxilio — doenga;

f) salario — maternidade;

g) salario — familia;

II - quanto ao dependente:
a) pensdo por morte, ¢,
b) auxilio — reclusfo.

Subse¢do 11
Do Valor do Beneficio

Art. 13 - O benelicio de prestagdo continuada tera scu valor calculado tomando-se por
base o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
estabelecidas em lei e os adicionais de carater individual desde que estes scjam incorporaveis
a remuneragdo nos termos da lei ¢ sobre eles incidam as contribuigdes previdencidrias.

Subsecio 111
Do Tempo de Contribui¢io

Art. 14 - O tempo de servigo considerado pela legislagdo vigente até 15 de dezembro
de 1998 para efeito de aposentadoria serd contado como tempo de contribuigfo, inclusive o
ficticio, sendo vedado o computo de qualquer tempo ficticio adquirido apés aquela data.
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Pardgrafo tinico. Considera-se tempo de contribuigéo ficticio, para os efeitos do § 10
do art. 40 da Constituigiio Federal, todo aquele expressamente considerado em lei municipal
especifica ou em estatuto de servidores como tempo de servigo publico para fins de concessdo
de aposentadoria sem que haja, por parte do servidor, a prestagio de servico e a
correspondente contribuigdo social, cumulativamente, dentre outros, 0s seguintes casos:

T — tempo contado em dobro da licenga-prémio nio gozada;
11 - tempo contado em dobro de férias ndo gozadas;

111 - tempo contado em dobro do servigo prestado as Forgas Armadas em operagGes
de guerra;

Art. 15 - O tempo de contribuigéo federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria ¢ o tempo de servigo correspondente para efcito de disponibilidade,
nos termos do art. 40, § 9° da Constitui¢go Federal.

Art. 16 - O tempo de contribuigdo serd contado em dias e, depois de deduzidas as
faltas, interrupgdes, suspensdes ¢ licengas nfio remuneradas, convertido em  anos,
considerando o ano como de 365 dias.

Paragrafo tinico. Nio se admitird o arredondamento de tempo de contribuigdo para
alcancar o tempo minimo de contribuigio necessério para a aposentadoria.

Art. 17 - O tempo de servigo prestado em atividade sujeita ao Regime Geral de
Previdéncia Social so devera ser averbado e considerado como tempo de contribuigio para
efeito da aposentadoria, se comprovado mediante certiddo expedida pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social, com excegfio das decisdes judiciais.

Secdo IV
Da Aposentadoria

Art. 18 - A concessdo de aposentadoria para os servidores efetivos deverd obedecer a
trés regras distintas: a geral; a de transi¢fo ¢ a de dircito adquirido.

§ 1° - A geral serd concedida ao servidor cfetivo, com ingresso regular no Servico
phblico, até o dia 15 de dezembro de 1998, que implementar todas as condigdes pessoais,
temporais ¢ funcionais para obtengdo da aposentadoria.

§ 2° - A de transicfo scrd concedida ao servidor efetivo que tendo ingressado
regularmente em cargo publico na administragdo publica dircta, autérquica e fundacional, ate
16 de dezembro de 1998, ndo implementar até esta data, todas as condigdes pessoais,
temporais e [uncionais para obten¢io da aposentadoria.

§ 3° - A regra do dircito adquirido serd concedida ao scrvidor efetivo, que tendo
ingressado regularmente no servigo pablico, houver implementado até o dia 31 de dezembro
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aposcntadoria.

Secao V
Das Regras Gerais para Aposentadoria

Subsegiio I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 19 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo
em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de acordo com laudo médico-pericial ou
insusceptivel de reabilitagiio para o exercicio de atividade publica municipal, e enquanto
permanecer nessa condigdo.

§ 1° O laudo médico-pericial sera expedido por junta médica do municipio ou do
RPPS, ou ainda por médico perita.

§ 2° Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo integrais nos casos de acidente
decorrente em servico ou causa de doenca profissional ou do trabalho for acometido de
tuberculose ativa, hanscniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, cstado avangado de doenga Paget (osteite deformante),
sindrome de deficiéncia imunolégica adquirida AIDS, ¢ contaminagfo por radiagdo, com base
em conclusdo da medicina especializada de acordo com os critérios de estigma, deformagéo,
mutilacfio, deficiéncia ou outro fator que The confira especificidade e gravidade que merecem
tratamento particularizado, e com proventos proporcionais nos demais casos.

§ 3" O segurado que tenha ingressado no servigo publico municipal até a data de
publicagio da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003 ¢ que tenha se aposentado ou
venha a sc aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso 1 do § 1° do art. 40
da Constituicio Federal, tem direito a proventos de aposentadoria integral, calculados com
base na remuncragfio do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo

sendo aplicaveis as disposigdes constantes dos §§ 3°, 8% e 17 do art. 40 da Constituigdo
Federal.

§ 4° O segurado cuja admissdo no servigo publico tenha acorrido apods a data de
publicagio de Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, tera scu provento de
aposentadoria por invalidez calculado com base na média aritmética das maiores
remuneragdes de contribuicdo utilizadas como base para as contribuigdes do scrvidor ao
regime de previdéncia que esteve vinculado, do cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
sendo aplicaveis as disposigbes constantes dos §§ 3°, 8° e 17 do art. 40 da Constituicio
Federal.

§ 5° Nas aposentadorias por invalidez cuja doenga ndo esteja especilicada no art. 19,
os proventos serio proporcionais ao tempo de contribui¢fo, sendo o calculo do provento
resultante da fragdio cujo numerador corresponda ao total de tempo de contribuigdo do
servidor e o denominador ao tempo total de contribuigdo necessdrio para a obtengio da
aposentadoria voluntaria prevista no art. 40, § 1°, inciso I11, alinea “a” da Constituicdo
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§ 6" A doenca ou lesio de que o segurado ja era portador ao filiar-sc ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, podera:

I — conferir direito & aposentadoria por invalidez, caso sua admissdo a0 servigo
plblico ocorrcu antes da vigéneia desta Lei;

II — nfo conferir direito a aposentadoria por invalidez, caso sua admissdo ao servigo
publico ocorra apés a vigéncia desta Lei, neste caso, deve ser considerado inapto durante o
periodo probatorio de que trata o art. 41 da Constituigdo Federal.

§ 7° Quando, na pericia médica, for constatada incapacidade total e definitiva sera
devido a aposentadoria por invalidez.

§ 8° A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a incapacidade do scgurado
permanecer nas condigdes previstas neste artigo, ficando obrigado a submeter-se aos exames
que, a qualquer tempo, forem julgados necessarios para verificagdo da persisténcia ou néo,
dessas condigdes.

§ 9° O ndo comparecimento do segurado aposentado no prazo designado para a
realizagdo da pericia médica implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

§ 10. Verificada a recuperagio da capacidade para o trabalho do segurado aposentado
por invalidez, cessard o beneficio.

§ 11. O aposentado por invalidez que voltar a exercer qualquer atividade laboral tera a
aposentadoria cessada a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§ 12. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de
alienagdo mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagdo do
termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 13. Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indirctamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo

funcional que cause a perda ou redugdo, permancntc ou tempordaria, da capacidade para o
irabalho.

§ 14. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao servigo que, cmbora ndo tenha sido a causa unica, haja
contribuido dirctamente para a redugfio ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperago,

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local ¢ no hordrio do trabalho, em
conseqiiéncia de:
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a) ato de agressfo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
SEervico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servigo;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

¢) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

IIT - a doenga proveniente de contaminagfo acidental do segurado no exercicio do
cargo;

1V - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:

a) na execu¢do de ordem ou na realizacio de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestaciio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo
ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do meio
de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; ¢

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Subscedo I1
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 20. O servidor sera aposentado compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade,
a partir do dia imedialo em que completa-los.

§ 1° Os proventos da aposentadoria serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo,
observado o disposto no art, 16 dessa Lei, e calculados com base nas remuncragdes de
contribui¢do do servidor, na forma do disposto no art. 63 desta Lei.

§ 2° A aposentadoria compulséria independe de requerimento, devendo ser declarada
ex-olicio pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 21, Sdo nulos os atos concessorios de vantagens ao servidor que, apOs o
implemento da idade limite para permanéncia no servigo publico, tenha sido mantido em

exercicio de cargo de provimento efetivo, sujeitando-sc o agente piblico omisso & penalidade
de multa, na forma da legislagéo vigente.

? Subsecao 111
, U:W Da Aposentadoria Voluntaria
N

Art. 22. O servidor ocupantc de cargo de provimento efetivo fard jus 4 aposcntadoria
voluntéria por tempo integral de contribuico, desde que preencha, cumulativamente, 0s
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seguintes requisitos:
I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo piblico;

Il — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III — sessenta anos de idade ¢ trinta e cinco de contribuiciio, se homem, e cingiienta ¢
cinco anos de idade e trinta de contribui¢fo, se mulher.

Paridgrafo tdnico. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base nas
remuneragdes de contribui¢fo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na
forma prevista no art. 63 desta Lei.

Art. 23. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo fard jus a aposentadoria
voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, desde que
preencha cumulativamente, os seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

III — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Paragrafo tinico. Para os proventos proporcionais de aposentadoria, sera utilizada
fragdio cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntdria com proventos integrais, sendo os cdlculos feilos na
forma prevista no art. 63 desta Lei, ndo podendo ser inferiores ao salario-minimo.

Subse¢io 1V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 24. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, e que comprove o
exercicio das fun¢des de magistério exercidas por professores e especialistas em educagdo no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacio
basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio da docéncia, as de
direcfio de unidade escolar ¢ as de coordenagéio e assessoramento pedagoégico exclusivamente,
fara jus a aposentadoria voluntdria por tempo integral de contribuigfo, desde que preencha,
cumulativamentc, 0s seguintes requisitos:

I — tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT — tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposcentadoria, ¢;

ITI - cinqiienta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢#o, se homem, e cingticnta
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de idade e vinte e cinco de contribui¢8o, se mulher.

§ 1° O tempo de servigo e de contribuigdo de que trata a presente segdo, deve
corresponder 4s fungdes no magistério, nos moldes especificados no caput do presente artigo.

§ 2°. Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base nas remuneragdes de

contribui¢do do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no
art. 63 desta Lei.

Segdo VI
Dos Demais Beneficios

Subse¢do 1
Do Auxilio-Doencga

Art. 25. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o scu
trabalho por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 1° O segurado em gozo de auxilio-doenga ficard obrigado, sob pena de suspensio do
beneficio, submeter-se aos exames, tratamentos e processos de reabilitagdo prolfissional
proporcionado pelo Municipio, a excegéio de tratamentos cirurgicos.

§ 2° Caso o segurado esteja sujeito ao processo de reabilitagdo profissional previsto no
parigrafo anterior para o exercicio de outra atividade, o beneficio do auxilio-doen¢a somente
cessara quando o segurado estiver habilitado para o desempenho da fung@o.

§ 3° O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagdo para o
exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

§ 4° Durante os primeiros 15 (quinze dias) consecutivos de afastamento da atividade
por motivo de doenga, incumbe ao 6rgdo de origem © pagamento ao segurado de sua
remuneragao.

§ 5° Considera licenciado pelo Municipio, suas Autarquias ¢ Fundagdes o segurado
que estiver percebendo auxilio-doenga, nos termos e condigdes desta L&t

§ 6° Para concessfo de auxilio-doenga, € necessirio a comprovagdo da incapacidade
do segurado através de laudo expedido pela junta mcdica ou por médico perito, designado
para tal finalidade.

§ 7° Nos casos de cirurgia plastica de natureza estética, caberd a junta médica ou
médico perito, conforme o caso, o deferimento ou néio da concesséo do beneficio de auxilio-
doenca.

§ 8° O auxilio-doenga consiste em uma renda mensal correspondente a integralidade
da 0ltima remuneracdo de contribuigo do segurado incapacitado.
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§ 9° Caso o segurado opte pela inclusdo, na base de célculo da contribuigdo, das
parcelas remuneratorias de que trata o § 4° do art. 68 desta Lei, o valor correspondente as
referidas verbas somente poderd integrar a renda mensal do auxilio-doenca depois de
cumprida caréncia minima de 06 (seis) meses consecutivos.

§ 10. Durante o periodo em que o segurado estiver gozando auxilio-doenga, quaisquer
reajustes na remuneragdo de sua categoria serd concedida automaticamente em seu benelicio,
desde que o valor reajustado integre o salario de contribuigio.

§ 11. N#o serad devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Edéia Prev ja
portador de doenga ou lesdio invocada como causa para a concessdo do beneficio, salvo

quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou
lesdo.

Subsecao 11
Da Pensdo por Morte

Art. 26. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposcntado ou néo, a contar da data:

I — do 6bito, quando requerida no prazo de 30 (trinta dias) deste;
IT - do requerimento, quando requerida apds 30 (trinta) dias da data do Obito;

III - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

§ 1° Havendo mais de um pensionista, a penséio por morte sera rateada entre todos em
parte iguais.

§ 2° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumuldveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o
calculo da pensdo sera feito individualmente, por cargo ou provento.

Art. 27, S&o beneficiarios da pensdo:

I — vitalicia:

a) a vilva ou o viivo;

b) o ¢cOnjuge divorciado ou separado judicialmente que recebia pensdo de alimentos,
concorrendo em igualdade de condigdes com os demais dependentes;

¢) companheiro ou companheira;

d) mie ou pai que comprove dependéncia econdmica do servidor.

IT — temporaria:

a) filho ou enteado, ndo emancipado, até¢ 21 (vinte ¢ um) anos de idade ou se invalido;

b) menor sob guarda ou tutela, ndo emancipado, até 21 (vinte e um) anos de idade;

¢) o irmdo 6rfdo, ndo emancipado, até 21 (vinte e um) anos e o invalido enguanto
1 durar a invalidez.
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I1I - ndo faz jus & pensdo o beneficidrio condenado pela pratica de crime doloso de
que tenha resultado a marte do servidor.

IV — por morte ou perda da qualidade de beneficidrio a respectiva quota reverterd:

a) da pensdio vitalicia para os remanescentes desla pensdo ou para oS titulares da
pensio tempordria, se ndo houver pensionista remancscente da pensdo vitalicia;

b) da pensiio tempordria para os co-beneficiarios ou na falta destes, para o beneficiario
da pensdo vitalicia.

Art. 28. O direito 4 pensiio configura-se na data do falecimento do segurado, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, e sera concedida aos
dependentes do segurado, aposentado ou ndo, que vier a falecer e corresponderé:

I — a0 valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os bencficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201
da Constituicdo Federal, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, caso aposentado & data do dbito;

II — a0 valor da totalidade da remuneragéio do servidor no cargo efetivo em que se deu
o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata o art. 201 da Constituigio Federal, acrescido de 70% (setenta
por cento) da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do Obito.

§ 1° A concessio da pensdo ndo serd protelada pela falta de habilitagdo de possivels
dependentes.

§ 2° Qualquer inscrigio ou habilitagéo posterior, que implique na exclusdo ou inclusio
de dependentes s6 produzird efeito a contar da data em que for feita.

§ 3° O conjuge ausente ndo excluira o(a) companheiro(a) inscrito do direito & pensdo,
que s0 sera devida aquele(a) a contar da data de sua habilitagdo.

§ 4° Se o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato recebia penséo de
alimentos, receberd a pensio em igualdade de condigtes com os demais dependentes.

§ 5° Reverterd em favor dos demais dependentes & parte daquele cujo direito a pensdo
cessar.

Art. 29, O pagamento da cota individual da pensao por morte cessa:
I - pela morte do pensionista;

TI - para o pensionista menor de idade a0 completar 21 (vinte ¢ um) anos, antecipada
somente pela emancipacio, salvo se invalido;

III - pela emancipagio decorrente de colagdo de grau em curso de ensino superior.
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IV — para o pensionista invalido, se cessar a invalidez; e

¥V —renlincia expressa.

Pardgrafo unico. Para extingio da pens#o, a cessagio da invalidez do dependente sera
verificada em pericia médica.

Art. 30 A penso podera ser concedida ainda por morte presumida:

I - mediante sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a
contar da data de sua emissio; ou

IT - em caso de desaparccimento do segurado por motivo de catastrofe, acidentc ou
desastre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo winico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo
cessara imediatamente, ficando desobrigados, os beneficidrios, da reposi¢do das quantias ja
recebidas.

Suhseciio 111
Do Saldrio Familia

Art. 31. O salario-familia sera devido, mensalmente ao segurado que tenha
remuneracio inferior ou igual ao valor limite estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, para o recebimento do beneficio, na proporgdo do respectivo nimero de filhos ou
equiparados.

Parigrafo winico. As cotas do saldrio-familia serfio pagas pelo Municipio, ¢ deduzidas
mensalmente no repasse das contribuicdes previdenciarias patronal.

Art. 32, O valor da cota do salario-familia ou equiparado de qualquer condigdo, ate

quatorze anos de idade ou invalido ¢ de acordo com o estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 33. O pagamento do salario-familia ficard condicionado a apresentagio da
certiddo de nascimento do filho ou da documentagéo relativa ao equiparado, estando
condicionado 4 apresentacdo anual de atestado de vacinagdo obrigatoria, até seis anos de
idade, e de comprovagio semestral de freqiiéncia & escola do filho ou cquiparado, a partir dos
sete anos de idade.

§ 1° Se o segurado ndo apreseniar o atestado de vacinago obrigatéria e a
comprovagdo de freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, o beneficio do saldrio-familia sera suspenso, at¢ que a
documentagdo seja apresentada.

§ 2° Nio ¢ devido salario-familia no periodo entre a suspenséo do beneficio motivada
C] j‘vela falta de comprovagio da freqiiéncia escolar ¢ o seu reativamento, salvo se provada a
W
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fregiiéncia escolar regular no periodo.

§ 3° A comprovagio de freqiiéncia escolar serd feita mediante apresentagdo de
documento emitido pela escola, na forma de legislagio propria, em nome do aluno, onde
consta o registro de freqiiéncia regular ou de atestado do estabelecimenio de cnsino,
comprovando a regularidade da matricula e freqtiéncia escolar do aluno.

Art. 34. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada pela pericia médica de que trata o § 1° do art. 19 desta Lei, através de apresentagdo
de laudo de médico especialista do beneficiario.

Art. 35. Tendo havido divarcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o saldrio-familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagiio judicial nesse sentido.

Art. 36. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
T — por morte do filho ou equiparado. a contar do més seguinte ao do Obito;

II — quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se
invélido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III - pela recuperagio da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessag¢do da incapacidade; ou,

IV — pelo desemprego do segurado.

Art. 37. Para cleito de concessdo ¢ manutencgiio do salario-familia, o segurado deve
firmar termo de responsabilidade no qual se comprometa a comunicar ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, qualquer fato ou ecircunstancia que determine a perda do direito ao
beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo cumprimento, as sangdes estatutarias.

Art. 38. A falta de comunicagfio oportuna de fato que implique cessagdo do salario-
familia, bem como a préatica, pelo servidor, de fraude de qualquer natureza para o scu
recebimento, autoriza ao Regime Préprio de Previdéncia Social, a descontar dos pagamentos
de cotas devidas com relagio a outros filhos ou, na falta delas, a propria remuneragdo do
servidor ou da renda mensal do beneficio, o valor das cotas indevidamente recebidas. sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 39. O servidor deve dar quitagdo ao oOrgdo contratante de cada recebimento
mensal do saldrio-familia, na propria folha de pagamento ou por outra forma admitida, de
modo que a quitagfo fique plena ¢ claramente caracterizada.

Art. 40. As cotas do salario-familia nfio scrfio incorporadas, para qualquer efeito, &
remuneragio ou ao beneficio.
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Subsegio IV
Do Salario Maternidade

Art. 41, O salario-maternidade ¢ devido a segurada do Edéia Prev, durante 120 (cento
e vinte dias), com inicio no periodo entre 28 (vinte ¢ oito dias) antes do parto e a data de
ocorréncia deste, observadas as situagdes e condiges previstas na legislagdo no que concerne
a protegdio 4 maternidade, o beneficio serd estendido também para as mécs adotivas.

§ 1° O salario-maternidade ¢ concedido a segurada que adotar uma crianga ou ganhar a
guarda judicial para fins de adog&o:

I — se a crianga tiver até um ano de idade, o salario-maternidade serd de 120 (cento e
vinte) dias;

11 — sc tiver dec um ano a quatro anos de idade, o salario-maternidade sera de 60
(sessenta) dias;

IIT — se tiver de quatro anos a oito anos de idade, o salario-maternidade serd de 30
(trinta) dias.

Art. 42, O saldrio-maternidade consiste em uma renda mensal correspondente a
integralidade da tltima remuneragfo de contribuigo da segurada.

§ 1° Caso a segurada opte pela inclusdo, na base de célculo da contribuicéo, das
parcelas remuneratorias de que trata o § 4° do art. 68 desta Lei, o valor correspondente as
referidas verbas somente podera integrar a renda mensal do saldrio-maternidade depois de
cumprida caréncia minima de 06 (seis) meses conseculivos.

§ 2° Durante o periodo em que a segurada estiver gozando salario-maternidade,
quaisquer reajustes na remuneragio de sua categoria serd concedida automaticamente em seu
beneficio, desde que o valor reajustado integre o salario de contribuigo.

Art. 43. Em caso de nascimento sem vida ou aborto nfo criminoso, comprovado
mediante laudo fornecido pela junta médica ou medico perito de que trata o art. 25 dessa Let,

a segurada terd direito ao saldrio-maternidade pelo periodo de 02 (duas) semanas.

Art, 44, O inicio do afastamento do trabalho da segurada empregada sera determinado
com base em atestado médico.

Art. 45. Caso a scrvidora perca o vinculo de segurada com o [déia Prev, o salario-
maternidade cessara imediatamente.

Art. 46. No caso de acumulagdo de cargos efetivos, previstos na Constituicdo Federal.
a segurada [ard jus ao salario-maternidade relativo a cada cargo.

§ 1° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.
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§ 2° Quando ocorrer incapacidade em concomiténcia com o periodo de pagamento do
salario-maternidade, o beneficio por incapacidade, conforme o caso, serd suspenso enquanto
perdurar o referido pagamento, ou terd sua data de inicio adiada para o primeiro dia seguinte
ao término do perfodo de 120 (cento e vinte) dias.

Subseciio ¥V
Do Auxilio Reclusido

Art. 47. O auxilio-reclusiio sera devido aos dependentes do segurado, nas mesmas
condi¢Bes da pensdio por morte, recolhido & prisfo que nfio receber remuneragio do
Municipio, nem estiver em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia
em servico, desde que sua tiltima remuneracdo seja inferior ou igual ao valor limite estipulado
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, para o pagamento do salrio-familia.

§ 1° O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo do efetivo
recolhimento do segurado a priso, firmada pela autoridade competente.

§ 2° O valor do auxilio reclusio consistira numa importancia mensal correspondente
ao valor de sua remuneragéo de contribuigéo, observado o disposto no caput.

§ 3° A data de inicio do beneficio serd fixada na data do efetivo recolhimento do
segurado 4 priso, se requerido até trinta dias depois desta, ou na data do requerimento, se
posterior.

§ 4° O limite referido no capur deste artigo serd corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 48. O auxilio-reclusio ¢ devido, apenas, durante o periodo em que o segurado
estiver recolhido & priséio sob o regime fechado ou semi-abrupto.

§ 1° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o segurado
continua recluso, firmado pela autoridade competente.

§ 2° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso e, se houver recaptura do segurado,
sera restabelecido a contar da data em que esta acorrer, desde que esteja ainda mantida a
gualidade de segurado.

Art. 49. Falecendo o segurado recluso, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago serd
automaticamente convertido em pensdo por morte.

Paragrafo uinico. Nio havendo concessdo de auxilio-recluséio, em razéo de valor de
contribuicdo superior ao estipulado pelo Regime Geral de Previdéncia Social, serd devida

pensdo por morte aos dependentes sc o 6bito do segurado tiver ocorrido quando estava
recluso.

Art. 50. E vedada a concessio do auxilio-reclusiio apos a soltura do segurado.
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CAPITULO 1V
DO ABONO ANUAL

Art. 51. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-reclusio, salario-maternidade ou
auxilio-doeng¢a pagos pelo Edéia Prev.

§ 1° O abono anual correspondera a uma parcela paga no més de aniversario do

beneficiario, equivalentc ao valor de seu beneficio naquele més, ressalvado o paragrafo
scguinte,

§ 2° Os segurados ou dependentes que ainda nfo tiverem recebido 12 (doze) benelicios
de que trata o caput, na ocasido do pagamento do abono anual, este sera proporcional em cada
ano 20 nimera de meses de beneficio pago pelo Edéia Prev, em que cada més correspondera a
um doze avos, e terd por base o valor do beneficio no més da cessagéo.

§ 3° As cotas do abono anual de que trata este artigo, quando pagas pelo Municipio,
serfio deduzidas no repasse das contribui¢des previdenciarias patronal.

CAPITULO v
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO PARA A APOSENTADORIA

Secdo [
Da Regra de Transi¢io para a Aposentadoria

Art. 52. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo de provimento
efetivo na Administracio Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, at¢ 16 de
dezembro de 1998 serd facultado aposentar-se pelas regras gerais de que trata a Sego V do

Capitulo 111 desta Lei ou pelas de transigio a que se refere este Capftulo, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — cingilenta e trés anos de idade se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

TI — cinco anos de efetivo cxercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

TIT - tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional da contribui¢do equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo

que, em 15 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea
anterior.

§ 1° Os proventos de aposentadoria serdo calculados com base nas remuneragdes do

servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma prevista no art. 63 desta
Lei.
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§ 2° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para a aposentadoria
na forma do caput deste artigo terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relagfio aos limites estabelecidos pelo art. 40, § 1°, 111, e § 5° da Constituigdo
Federal, na seguinte propor¢éo:

1 — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para a aposentadoria na forma do caput deste artigo até 31 de dezembro de 2005;

11 — cinco por cento, para aquele que completar as exigéneias para a aposentadoria na
forma do caput deste artigo a partir de 1° de janeiro de 2006.

Segdo 11
Da Regra de Transi¢iio para Aposentadoria Especial de Professor

Art. 53. O professor ou professora ocupante de cargo de provimento efetivo, que tenha
ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério até 15 de dezembro de 1998 ¢ que
optar pelas regras de transi¢fio para aposentadoria com proventos integrais tera o tempo de
servico exercido na fun¢do de magistério até essa data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, e 20% (vinte por cento) se mulher, desde que s aposente,
exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio na fungio de magistério, observado o
disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art. 52.

Secao 111
Das Regras Especiais para a Aposentadoria

Subse¢iio I

Art. 54. Ressalvado o direito de opcfo a aposentadoria pelas normas cstabelecidas no
art. 22, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 52, desta Lei, o servidor que tenha ingressado
no servigo publico, na Administragdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional, até
31 de dezembro de 2003, podera aposentar-sc com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneragfio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, ¢ que
vier a preencher cumulativamente, os seguinles requisitos:

T — tempo minimo de vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II — tempo minimo de dez anos de carreira e cinco de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria, e;

TIT — sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e cingiienta e
cinco anos de idade e trinta de contribuicio, se mulher.

Pardgrafo tinico. Para a aplica¢o do disposto neste artigo, quando da aposentadoria
previstas no art. 24 desta Lei, deverfio ser observadas as redugdes de idade e tempo dec
contribuigdo.

7 Subsegio I1
/ #A‘}A
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Art. 535. Ao servidor que tenha ingressado regularmente em cargo de provimento
efetivo na Administracio Publica Municipal direta, autdrquica e fundacional, até¢ 16 de
dezembro de 1998, poderd aposentar-se com proventos integrais, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

1 - trinta e cinco anos de contribui¢io, se homem, e trinta anos de contribuigdo, se
mulher;

II — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira
e cinco anos de cargo em que se der 4 aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugio, relativamente aos limites estabelecidos no
art. 22, inciso IIT desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder a
condi¢do prevista no inciso I deste artigo.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DO DIREITO ADQUIRIDO

Art, 56. E assegurada a concessio de aposentadoria e pensdio a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagéo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituigéo Federal.,

§ 1" Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput,
em termos integrais ou proporcionais a0 lempo de contribui¢do ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados dc acordo
com a legislagdo em vigor & época em que foram atendidas as prescrigdes nela estabelecidas
para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagdo vigente.

§ 2° Quando o benelicio for calculado de acordo com a legislago em vigor & €época da
aquisigiio do direito, sera utilizada a remuneracd@o do servidor no cargo efetivo no momento da

concessdo da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-4 0 tempo
de contribuigo cumprido até 31 de dezembro de 2003.

§ 3° E facultado ao servidor enquadrado na regra de que trata este Capitulo optar pelas
regras gerais do art. 40 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS DA APOSENTADORIA

Art. 57. Com excegio dos casos de atividades exercidas exclusivamente sob condigdes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos por ato proprio do
Regime Geral de Previdéncia Social, é vedada a concessdo de aposentadoria com adogdo de
requisitos e critérios diferenciados.
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por ocasido de sua concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragdo do servidor, no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 59. E vedada a percepciio de mais de uma aposentadoria a conta do Regime
Proprio de Previdéncia Social, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituigfo Federal.

Art, 60. E vedada a percepgiio simultinea de proventos de aposentadoria decorrente
do Regime Geral de Previdéncia Social e do Regime Préprio de Previdéncia Social, dos
Militares das Forgas Armadas e dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com a
remuneracio de cargo, cmprego ou fungio puablica, ressalvados os cargos acumuldveis

previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados em
lei de livre nomeagdo ¢ exoneracio.

§ 1° A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos
cargos eletivos e aos servidores ativos e inativos, que, at¢ 15 de dezembro de 1998, tenham
ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituigdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcdo de mais de uma aposentadoria pelo Regime Geral ou pelo Regime Proprio, a que s¢
refere o artigo 40 da Constituigdo Federal, aplicando ao caso, em qualquer hipétese, o limite
de que trata 0 § 11 do art. 40 da Constituigfio Federal.

§ 2° Na hipdtese da proibi¢éo de percepgdo de mais de uma aposentadoria prevista no
pardgrafo anterior, serd facultado ao servidor inativo a opg¢do por um dos proventos de
aposentadoria.

§ 3° O tempo de servigo, considerado pela legislagdo entdo vigente até 15 de dezembro
de 1998, para efeito de aposentadoria, serd contado como tempo de contribui¢do, excluido o
tempo ficticio, observando o que se tratar de dircito adquirido anterior 4 Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

§ 4° Concedida a aposentadoria ou pensio, serd o ato de concessdo publicado ¢ o
processo encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas.

§ 5° O servidor somente podera afastar de suas atividades apds a publicagio do ato de
concessdo da aposentadoria.

§ 6° Caso o ato de concessfo ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo
do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas 4s medidas administrativas ¢ juridicas
pertinentes.

Art. 61. A soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da
acumulagdo de cargos ou empregos plblicos, bem como de outras atividades sujeitas a
contribuigdo para o Regime Geral de Previdéncia Social, e o montante resultante da adigéo de
proventos de aposentadoria com remuneragdo de cargo acumulavel previsto na Constitui¢do
Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo ¢ de cargo
efetivo ndo poderdo exceder ao limite maximo estabelecido pelo art. 8° da Emenda
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Constitucional n°® 41/03.

Art. 62. Observado o disposto no art. 37, X1, da Constituigio Federal, os beneficios
abrangidos pelo disposto no art. 19, § 3° e nos arts. 54, 55, 56, as pensoes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenha se aposentado em conformidade com o art. 19, §
3° ¢ art. 56 e os beneficios em fruicio em 31 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma
propor¢io ¢ na mesma data, sempre que se modificar a remunerag@o dos servidores em
atividade, inclusive quando decorrcntes da transformag@io ou reclassificagéo do cargo ou
fungdo em que se deu a aposentadoria.

Paragrafo tinico. Os beneficios de aposentadoria ¢ pensdo abrangidos pelo art. 19, §
4°, e pelos arts. 20, 22, 23, 24, 28, 52 ¢ 53, serfo reajustados, para preservar-lhes, cm carater
permanente, o valor real, utilizando os mesmos indices de corregéio € na mesma data em que
se der o reajuste dos beneficios do RGPS, aplicado de forma proporcional entre a data da
concessdo ¢ a do primeiro reajustamento.

_ Art. 63. No célculo dos proventos das aposentadorias referidas nos arts. 20, 22, 23, 24,

52 e 53 dos servidores titulares de cargo efetivo de quaisquer dos poderes do Mumicipio,
previsto no § 3° do art. 40 da Constituigio Federal, serd considerada a média aritmética
simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as contribui¢des do servidor ao
regime de previdéncia a que estiver vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de
todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuigéo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagfo integral do indice fixado para a
atualizacfio do saldrio-de-contribuicdio considerados no cédlculo dos benelicios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Na hipotese da ndo instituigdo de contribui¢do para o Regime Proprio de
Previdéncia Social durante o periodo referido no caput deste artigo, considerar-se-a, como
base de calculo dos proventos, a remuneragio do servidor no cargo eletivo no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo
serio comprovados mediante documento fornecido pelos orgéos e entidades dos regimes de
previdéncia ao qual o scrvidor esteve vinculado.

§ 4° Os proventos, calculados de acordo com o capur deste artigo, por ocasido da
concessdo do beneficio, nio poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou quc scrviu de referéncia para a concessdo da pensdo.

Art. 64. O servidor publico ativo que permanecer em atividade apds completar as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria integral nas condigdes previstas no art. 40 da
Constituigio Federal, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuigo previdencidria até complementar as condigdes para a aposentadoria compulsoria.

Paragrafo tinico. O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade dos

*'\ A
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Poderes do Municipio em que o servidor estiver em atividade e serd devido a partir do
cumprimento dos requisitos para a obtengdo do beneficio.

Art. 65. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remuneragéio, podera contar
o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento em qualquer tempo, para fins de

aposentadoria, mediantc o recolhimento das contribuigdes previdenciarias estabelecidas no §
2°do art. 70 desta Lei.

Paragrafo umico. As contribui¢des patronal e do servidor, a que se refere o capu
deste artigo, devidamente atualizado, serfio recolhidas diretamente pelo servidor, ressalvadas
as hipoteses do artigo scguinte.

Art. 66. O recolhimento das contribui¢des é de responsabilidade do érgéo ou entidade
em que o servidor estiver em exercicio, no caso, de cedido para outro 6rgéo ou entidade da

Administracio direta ou indircta da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios;

Art. 67. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de
outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

CAPITULO VIl
DA ADMINISTRACAO E DO CUSTEIO

Secao [
Da Administracio do RPPS

Art. 68. Fica criado o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Edéia - Ldéia
Prev, entidade gestora tnica do Regime Préprio de Previdéncia Social dos servidores efetivos
publicos municipais, Autarquia Municipal de natureza especial dotada autonomia
administrativa, financeira e patrimonial ¢ de personalidade juridica prépria, com sede na
cidade de Edéia-GO, ¢ com prazo de duragdo indeterminado.

§ 1° - O Edéia Prev ¢ constituido de:

T — bens moéveis ¢ imoveis, valores e rendas do Municipio que lhe forem destinados
como forma de integralizagio;

II — bens ¢ direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados ou que vierem a ser
vinculado por forca de lei;

ITI — receitas de contribuigdes previdenciarias:
a) dos servidores ativos;

b) dos servidores inativos e pensionistas;

¢) do Municipio.

CU J\/\ IV — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art.
<\
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201 da Constituigdo Federal;
V — receitas decorrentes de aplicagBes financeiras e investimentos patrimoniais;

VI — recursos provenientes do orgamento do Municipio, inclusive de multas e juros
moratorios.

VIIT — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria e demais
dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 2° Constituem também fontes de reccita do Edéia Prev, as contribui¢des sobre o
abono anual e sobre a remuneragdo dos servidores em licenga para interesse particular ¢ os

valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

§ 3" Entende-se como base de contribuicdo o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas cm lei, os adicionais de carater
individual, excluidas:

1 — as diarias para viagens;

II — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
III - a indenizacdo de transportc;

IV — o salario-familia;

V - o auxilio-alimentagdo;

VI - o auxilio-creche;

VII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigio, o § 5°
do art. 2° ¢ 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41 de 19 de dezembro de 2003;

VIII — as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, as horas-
extras, a parcela percebida que em decorréncia do exercicio do cargo em comisséio ou de
fun¢io de confianga, as demais verbas de natureza indenizatoria, ndo incorpordveis,
ressalvado, para todos os casos, o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo, na base de
caleulo da contribui¢fio, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungio de confianga, daquelas recebidas a
titulo de adicional noturno ou de horas-extras, para efeito de célculo do benelicio a ser
concedido com fundamento no art. 40 da Constilui¢do Federal ¢ no art. 2° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 dc dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a
limitagdo estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢do Federal.
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§ 5° A opgdo pela inclusdo, na base de célculo da contribuigdo, de que trata o
paragrafo anterior, devera ser formalizada expressamente pelo servidor junto ao Municipio,
nfo assistindo, em qualquer hipdtese, direito a restituigdo de valores da contribuigdo sobre a

verba incluida, ainda que optar por regra de aposentadoria diversa da prevista no pardgrafo
anterior.

§ 6° Haverda contribuigfo previdenciaria incidente nos beneficios de auxilio-doenga ¢

salario-maternidade dos segurados do RPPS, ficando a contribuigo patronal a cargo do
Municipio.

§ 7° As aplicagdes financeiras dos recursos do Edéia Prev obedecerfio as Resolugdes
do Conselho Monetario Nacional e demais normas pertinentes.

§ 8° O Fdéia Prev tem por finalidade administrar o Regime Proprio de Previdéncia
Social, cabendo-lhe, além de outras competéncias previstas em lei:

I — prover recursos para o pagamento dos beneficios do Regime Proprio de
Previdéneia Social ¢ das despesas administrativas através da arrecadagfio dos recursos e
cobranca das contribuigdes necessarias ao seu custeio;

Il — a andlise, concessdo, o pagamento e a manutengdo dos beneficios assegurados
pela presente Lei;

ITI — o pagamento direto dos beneficios previdenciarios de que trata o art. 12 desta
Lei, observado o disposto no art. 31.

Art. 69. O Municipio ¢ obrigado a viabilizar a preservacio do Edéia Prev, cuja
extingdo far-se-d somente por lei municipal, depois de observado os seguintes critérios:

I — estudo Técnico Atuarial, elaborado por um Atuario registrado no Instituto
Brasileiro de Atuaria — IBA, comprovando a inviabilidade de sua manutengéo;

IT - realizagiio de audiéncia piblica com os segurados, para tratar da inviabilidade dc
manutencio do Edéia Prev.

§ 1° No caso de extingio do Edéia Prev, as disponibilidades de caixa serfio depositadas
e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades financeiras do Tesouro
Municipal, somente podendo ser utilizadas para o custeio das despesas com beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei, e na sua insuficiéncia, caberd ao Municipio suceder nas
obriga¢des previdenciarias.

§ 2° Em nenhuma hipétese podera haver transferéncia de recursos do Edéia Prev para

outras finalidades ndo previstas no art. 12 desta Lei, com execegfio do pagamento das despesas
administrativas.

§ 3° Nfo se considera extinto o Regime Proprio de Previdéncia Social caso a lei
cxtinga apenas o Edéia Prev.
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§ 4° A taxa de administragiio necessaria ao custeio das despesas administrativa de que
trata o § 2° deste artigo, serd de 2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes dos
servidores efetivos do Municipio, proventos e pensdes e demais beneficios previdenciarios
dos segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, relativo ao exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias 4 organizagio ¢ ao funcionamento do Edéia Prev;

II — na verificagio do limite definido no caput deste paragrafo, nfio serfio computadas
as despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em alivos;

I1I — o Edéia Prev podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragéo;

§ 5° O Municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras
do Regime Proprio de Previdéncia Social, decorrentes do pagamento de beneficios
previdencidrios, ainda que supere o dobro da contribuigio do servidor ativo.

Secio II
Da Contribui¢do Previdencidria

Art. 70. O percentual da contribuigio previdencidria do servidor ativo, bem como o
percentual da contribuicdo do Municipio, incidird sobre a totalidade da remuneracdo de
contribui¢io, nos termos da lei.

§ 1° A contribui¢io previdenciaria dos servidores efetivos ativos serd de 11% (onze
por cento) incidente sobre a sua remuneragio de contribuigdo.

§ 2° O percentual da contribui¢fo previdencidria parte patronal do Poder Exccutivo,
Poder Legislativo, das Autarquias ¢ Fundagdes serd de 16% (dezesseis por cento) incidente
sobre o valor da remuneragiio de contribuicdo paga aos servidores efetivos ativos, ja inclusos
o custo suplementar, a taxa de administragio e o custo normal para o periodo de 2014 a 2018
¢ incidird sobre a totalidade da remuncragdio de contribuigdo paga aos servidores efetivos
ativos, nos termos da lei.

§ 3° A contribui¢do previdencidria do Municipio néo podera ser inferior ao valor da
contribuigdo do servidor ativo, € nem superior ao dobro desta contribuigdo, conforme art. 10
da Lei Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004.

§ 4° A aliquota de contribui¢dio dos servidores ativos ndo serd inferior a dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unifio, conforme dispde o art. 10 da Lei Federal n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

§ 5° A contribuigio previdenciaria dos servidores inativos ¢ pensionistas dos Poderes
Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, terd aliquota igual a dos
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servidores ativos e incidird apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que superem o
limite estabelecido pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Quando o beneliciario de aposentadoria ou pensdo, na forma da lei, for portador
de doenga incapacitante, a contribuigio previdencidria prevista no paragrafo anterior incidird
apenas sobre as parcelas dos proventos ¢ das pensdes que superem o dobro do limite maximo

estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o art. 201
da Constitui¢io Federal.

§ 7° O abono anual serd considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragio de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

§ 8° A contribui¢io previdenciaria dos segurados serd retida pelo ¢rgdo municipal
responséavel por efetuar o pagamento mensal ao servidor devendo o mesmo repassar o valor
retido ao Edéia Prev.

§ 9° A retengdo da contribuigfio previdencidria dos inativos e pensionistas, bem como
a contribuicio do segurado estiver em gozo de auxilio-doenga ou saldrio-maternidade, serd
realizada pelo Edéia Prev.

§ 10. Incidird contribuigdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista ¢ do Municipio sobre as parcelas que componham a base de calculo, pagas
retroativamente em razio de determinacfio legal, administrativa ou judicial, observando-se
que:

I — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere 0 pagamento, aplicar-se-
4 a aliquota vigente em cada competéncia;

1l — em caso de impossibilidade de identificagdo das competéneias a que se refere o
pagamento aplicar-se-4 a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado 0 pagamento;

Il — em qualquer caso, as contribuigdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuigdes relativas a
competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos, sob pena de incidirem os
acréscimos legais previstos nesta Lel.

§ 11. A contribuigiio previdencidria do municfpio e a parte retida dos servidores
efctivos devera ser repassada ao Edéia Prev em até 10 (dez) dias tteis do més subseqiiente ao
més de competéncia da contribuicdo devida.

§ 12. O segurado ativo podera optar pela inclusfio na remuneragio de contribui¢do de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo

em comissio ou de funcfio de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido
pelo Edéia Prev.

§ 13. E vedado o recolhimento, pclo segurado, de contribuigdo previdenciaria
retroativa para [ins de obtengéo de beneficio previdencidrio.
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§ 14. Ocorrendo atraso nos repasses das contribuigdes previdenciarias de que tratam
esse artigo, aplicar-se-a a o fndice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) mais juros de
0,50% (zero virgula cinquenta por cento) ao més, desde a data do vencimento até a data do
efetivo pagamento da contribui¢fo devida.

§ 15. Nos casos de atrasos nos repasses previdenciarios superiores a 30 (trinta) dias, os
membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP deverdio encaminhar oficio ao Chefe
do Poder Tixecutivo notificando a falta de repasse e na mesma oportunidade encaminhar
denuncia ao Ministério Publico para adogdo de providencia legal.

Art. 71, Conforme a Avaliacdo Atuarial do ano de 2014, o plano de equacionamento e
o custo suplementar que integra o plano de custeio do RPPS de Edéia, claborado nos termos
da legislagio pertinente, passa a ser implementado conforme tabela abaixo:

poss | CofioRooml | TG s%ﬁ;ﬁ:};a Aliguota Total
201422018 22,00% 2,00% 3.00% 27,00%
2019 a 2023 22,00% 2,00% 5,75% 29,75%
2024 2 2028 22.00% 2.00% 7.00% 31,00%
2029 a 2033 22.00% 2,00% 8,75% 32,75%
2034 a2 2038 22,00% 2,00% 10,50% 34,50%
2039 a 2045 22,00% 2,00% 12,25% 36,25%

Parigrafo tinico. Para os proximos exercicios, o Chefe do Poder Executivo podera,
por Decreto, realizar as alteragbes necessarias no plano de equacionamento, com base em
Avaliagio Atuarial.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 72. A estrutura organizacional do Regime Préprio de Previdéncia Social de Edéia
¢ composta dos seguintes Orgdos:

I - Diretoria Execuliva; e
II — Conselho Municipal de Previdéncia (CMP).

Secio 1
Da Diretoria Executiva

Art. 73. A Diretoria Executiva ¢ o orgéo de execugfo das atividades de gestdo do
A Edéia Prev, e é composta por um Gestor e um Tesoureiro, ambos servidores eletivos do
C\J U}/\municipio, que tenham cumprido o periodo de estégio probatério.
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§ 1" O cargo de Gestor do Bdéia Prev sera subordinados ao regime estatutario vigente
no Municipio, com carga hordria de 40 horas semanais, e sera exercido por servidor do quadro
de pessoal efetivo do Municipio, podendo receber uma gratificagdo de fungéo de 50% até
100% sobre o seu salario base.

§ 2° As atribuigies dc Tesoureiro do Edéia Prev serdo exercidas por um servidor
designado pelo Chefe do Poder Executivo, podendo ser concedida gratificagdo de fungdo de
50% até 100% sobre o seu salario base.

§ 3° As gratificagdes dos cargos Gestor e Tesoureiro serdio custeadas pelo do Edéia

Prev, observado o limite da taxa de administragdio e serfio concedidas pelo Chefe do Poder
Executivo por decreto.

§ 4° Compete ao Chefe do Poder Exceutivo nomear o por decreto o Gestor do Edéia

Prev dentre lista triplice escolhida em assembléia composta pelos servidores do quadro
efetivo do Municipio.

§ 5° Caber4 ao Chefe do Poder Executivo convocar os servidores eletivos para que em
assembléia indique os nomes para comporem a lista triplice, a assembléia devera ocorrer na
primeira quinzena do més de junho.

§ 6° Os procedimentos da assembléia serdo regulamentados por decreto pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 7° O mandato do Gestor do Edéia Prev sera de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzido por igual periodo pelo Chefe do Poder Executivo, para ocorrer a recondugao do

gestor os membros do CMP deverfio aprovar em reunido o procedimento da recondugdo e
lavrar ata da decisdo.

§ 8° Sdo atribuigdes do Gestor do Edéia Prev:
I — representar o Edéia Prev perante pessoas nalurais ou juridicas, publicas ou
privadas, em juizo ou fora dele, aliva ou passivamente, podendo ainda constituir

procuradores, por instrumento piblico ou particular, e outorgar poderes gerais ou especificos;

I1 - assinar em conjunto com o Tesourciro do Edéia Prev a movimentagéo das contas
bancérias bem como os negoécios financeiros do Bdéia Prev;

TII — autorizar as despesas a serem pagas pelo Edéla Prev;
IV — promover a execugdo or¢amentéria do Edéia Prev;

V — promover a realizagio de sua contabilidade, como a elaboragéo de balancetes e
balan¢os anual;

[8 VI — promover a realizagio da Avaliacio Atuarial anual do Municipio;
/
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VII — assinar e autorizar todos os atos necessarios para o0 bom funcionamento do Edéia
Prev, inclusive contratos de prestagdes de servigos;

VIII — promover a elaboragdo do plano de custeio dos beneficios previdenciarios e
submeté-lo a apreciacdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

IX — promover normas e procedimentos para o atendimento dos servidores;
X — expedir atos normatives de sua competéncia;

XTI — assinar os atos de concessdo dos beneficios previdencidrios dos segurados do
Ldéia Prev;

XII — administrar o Edéia Prev e exercer demais atividades inerentes a sua funcao.
XTII — controlar a carga patrimonial do Edéia Prev;
XIV — elaborar requisi¢des de materiais e servigos;

XV — atender e fazer encaminhar aos interessados ou aos 6rgdos competentes pard
atendimento ou solugdo de consultas e reivindicagdes;

XVI —manter a seqiiéncia e o controle de documentos;

XVII - expedir certides, receber representagdes ¢ expedientes, respondendo-os ou
encaminhado aos setores competentes;

§ 7° Sao atribui¢des do Tcsourciro:

I — verificagdo constante da situagdo previdencidria do Municipio junto ao Ministério
da Previdéncia Social (MPS);

IT — manter atualizado o cadastramento dos segurados ¢ de seus dependentes;

Ul - promover a claboracdo dos demonstrativos previdenciarios ¢ financeiros
destinados ao Ministério da Previdéncia Social (MPS);

IV — promover o atendimento aos servidores e aos seus dependentes bem como prestar
orientagdo previdencidria aos mesmos;

V —receber, protocolar e controlar os pedidos de concess@o de beneficios;

VI - encaminhar a pericia médica os pedidos de concessdo de beneficios sujeitos a sua
apreciagdo ¢ parecer;

&N VII — encaminhar a assessoria os pedidos de concessdo de beneficios para realizagdo

\,
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de pareceres e preparagdo dos atos préprios;

VIII - acompanhar e controlar os processos de beneficios previdenciarios
encaminhados ao Tribunal de Contas;

VIX — encaminhar a assessoria as diligéncias e pedidos de recursos oriundos do
Tribunal de Contas;

X — promover a elaboragdo do plano plurianual de aplicagGes, as dirctrizes
orcamentarias anuais e o orgamento anual do Fundo de Previdéncia, submeté-los a apreciagdo
do Conselho Municipal de Previdéncia e posteriormentc aos Orglos compelentcs do
Municipio;

XI - realizar os procedimentos necessarios para elaborar a folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios;

XIT — assinar em conjunto com o Gestor do Edéia Prev, a movimentagdo das contas
bancarias bem como os negdcios financeiros do Edéia Prev;

XIII — opinar sobre os investimentos das rescrvas financeiras do Edéia Prev, segundo
as normas das Resolugdes do Consclho Monetario Nacional;

XIV — acompanhar a rcalizagio da contabilizagio do orgamento do Fundo de
Previdéncia, promovendo o encaminhamento dos balancetes e balangos ao Conselho
Municipal e posteriormente aos Orgios competentes;

XV —exercer demais atividades inerentes a sua fungéo.
§ 9° O Fdéia Prev tera carater contributivo e regime de capitalizagfo ¢ sera organizado

com base em normas de contabilidade e atudria que preservem seu equilfbrio financeiro ¢
atuarial.

§ 10. O Edéia Prev contard com or¢amento anual e plurianual com dotagdes
elaborados dentro das normas vigentcs para os entes publicos, visando o equilibrio financeiro
¢ atuarial.

§ 11. Nenhuma prestagio do Regime Proprio de Previdéncia Social sera criada,
majorada ou estendida sem a correspondente fontc de custeio total.

Secdo 11
Do Conselho Municipal de Previdéncia (CIVIP)

Art. 74. Fica criado o Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) dc Edéia, 6rgio
supetior de deliberagio, fiscalizagio e orientagio do Edéia Prev, o qual incumbe estabelecer

politicas e diretrizes gerais.

Art. 75. O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) serd composto por 05 (cinco)
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membros, todos com mandato de 02 (dois) anos, admitida uma inica recondug#o.

§ 1° A nomeagio dos membros do CMP dar-se-4 através de decreto expedido pelo
Chefe do Poder Executiva.

§ 2° O Consclho Municipal de Previdéncia (CMP) serd composto pelos seguintes
membros:

I — 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

II — 01 (um) representante dos Servidores Ativos;

III - 01 (um) representante dos Inativos e Pensionistas;
IV — 01 (um) representante do Poder Legislativo.

§ 3° Para cada membro titular haverd um suplente, e caberd ao suplente substituir o
titular cm suas auséncias com direito a voto.

§ 4° Os membros do CMP e respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte forma:

I — os representantes de que trata o inicio 1, e I do § 2° deste artigo serdo indicados
pelo Prefeito Municipal;

Il — o representante de que trata o inicio IV do § 2° deste artigo serd indicado pelo
Gestor da Cimara Municipal.

111 — o representante de que trata o inicio Il do § 2° deste artigo serd indicado pelos
servidores efetivos em assembléia.

§ 5° O Conselho Municipal de Previdéncia (CMP) serd composto exclusivamente de
segurados do Edéia Prev, sendo vedada a participagdio daqueles condenados nos termos da Lei
da Ficha Limpa (Lei Complementar n° 135/2011).

§ 6° Dentre os membros do Conselho Municipal de Previdéncia, serd escolhido o
Presidente, eleito por seus pares, na primeira reunido ordindria do ano, com mandato de 01
(um) ano, sendo permitida uma reeleicdo para o cargo.

§ 7° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia nfio poderdo ser destituidos
“ad mutum”, salvo se, através de julgamento em processo administrativo, culpados per falta
grave ou infragfo punivel com demissdo, ou em caso de vacéncia, assim entendida a auséncia
nio justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

§ 8° No caso de vacéncia do cargo de membro cfetivo do CMP, serd indicado um novo
4’; membro imediatamente conforme dispde o presente artigo.
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Art. 76. O Consclho Municipal de Previdéncia de Edéia reunir-se-d, ordinariamente,
em sessdes mensais e, extraordinariamente, quando convocada por, pelo menos trés de seus
membros, com anteceedéneia minima de trés dias e devidamente justificada a sua realizagéo.

§ 1° Das reunides do Conselho Municipal de Previdéncia, serdo lavradas Atas,

§ 2° As decisdes do Conselho Municipal de Previdéncia serfio tomadas por maioria
dos titulares, exigido o quérum minimo de 03 (trés) membros.

Art. 77. Compete ao Consclho Municipal de Previdéncia (CMP):
I— fiscalizar a gestfio do Ed¢ia Prev;
I1 — apreciar as propostas orgamentdrias do Edéia Prev;

III — apreciar a prestagdo de contas a ser remetida ao Tribunal de Contas, para efeito
de julgamento;

IV — deliberar sobre a terceiriza¢do da administracdo do ativo linanceiro do Edéia
Prev;

V - deliberar sobre propostas da politica previdencidria do Municipio;

VI - fiscalizar o correto repasse das contribui¢des mensais dos servidores segurados e
do Municipio;

VII — acompanhar o cumprimento de Termo de Confissdo e Parcelamento de Divida,
quando for o caso;

VIII — analisar o cumprimento das exigéncias legais para a concessio do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP);

IX — fiscalizar as atividades do Edéia Prev;

X — deliberar sobre a alienagdo ou gravames dos bens integrantes do patrimdnio do
Edéia Prev;

X1 - decidir, na forma da lei, sobre a aceitagdo de doagdes ¢ legados com encargos,
dos quais resulte compromisso econdmico-financeiro para o Edéia:

X11 — acompanhar e fiscalizar a aplicagfio da legislagiio pertinente ao Regime Proprio
de Previdéncia Social;

XIII — elaborar, aprovar ou alterar o Regimento Interno do Conselho Municipal de

Previdéncia, bem como demais normas necessarias ao seu funcionamento;
A

N
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X1V - solicitar a elaboracio de estudos ¢ pareceres técnicos relalivos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

XV — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

XVT — praticar as demais atribui¢des legais de sua competéncia.

§ 1°. Compete ao Poder Executivo dar as condigdes funcionais e materials necessarios
ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° S#o atribuigdes do Gestor do Consclho Municipal de Previdéncia:
I — dirigir e coordenar as atividades do CMP;
1T — convocar, instalar ¢ presidir as reunides do Conselho;

III — encaminhar as prestagdes de contas do Edéia Prev, para deliberagio do Conselho
Municipal de Previdéncia e de auditoria quando for o caso;

TV — praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competénc 1a.

Art. 78. Tica criado o Comité de Investimentos dos recursos financciros do Edéia
Prev, como orgio auxiliar no processo decisério quanto a execugfo da politica de
investimentos, cujas decisdes serfio registradas em ata.

§ 1° O Comité de Investimentos scra composto por 03 (irés) membros escolhidos
dentre os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo a nomeagéo dos membros do Comité de
Investimentos.

§ 3° O Comité de Investimento somente podera definir as aplicagdes financeiras do
Edéia Prev nos bancos oficiais do governo federal.

Secao 111
Da Operacionalizagio da Prestagiio dos Servigos

Art. 79, A operacionalizagio da prestagdo dos servigos objeto da presente Lei, com
referéncia 4 inscrigdo dos segurados e seus dependentes ¢ dos atos administrativos necessarios
a concessio de beneficios, ficara a cargo do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Edéia (Edéia Prev).

Paragrafo dmico. O Edéia Prev poderd exercer suas fungSes com auxilio do

Departamento de Recursos Humanos do Municipio, de consultoria juridica, de consultoria
contabil, de consultoria técnica previdenciaria ¢ demais consultoria.
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CAPITULO X )
DO REGISTRO FINANCEIRO E CONTABIL

Secao I
Da Programacio Financeira

Art, 80. O or¢amento, a programacdo financeira, os balancetes e os balangos do Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Edéia - Lidéia Prev obedecerdo aos padrdes ¢ as
normas instituidas pela legislagio federal especifica, ajustada as suas peculiaridades.

Art. 81. O or¢amento do Edéia Prev vincular-se-4 ao orgamento do Municipio de
Edéia, pela inclusio:

I — da estimativa da receita do orcamento da seguridade social, por categoria
econdmica e origem dos recursos;

II — do resumo geral da despesa do orgamento da seguridade social, por categoria
econdmica, fungfo, clemento de despesa segundo a origem dos recursos.

Paragrafo tnico. Depois de sancionada a Lei Orcamentaria Anual do Municipio de

Edéia, o Chefe do Poder Ixecutivo aprovard, por Deercto, os desmembramentos
individualizados do Edéia Prev.

Secio 11
Do Regime Financeiro

Art. 82. O Edéia Prev devera elaborar balancetes ao final de cada més ¢ balango geral
no encerramento do exercicio.

Pardgrafo unico. Os balancetes e o balango geral do exercicio deverdo ser submetidos
4 apreciagio da CMP e julgamento do Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 83. Por proposta da Dirctoria Executiva, poderfio ser solicitados ao Chefe do
Poder Executivo, no decorrer do ano, a abertura de créditos adicionais, desde que atendam aos
interesses do Regime Préprio de Previdéncia Social ¢ existam recursos disponiveis.

Pardgrafo dmico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo a abertura de crédito

adicional dc natureza especial no valor necessério para fazer face as despesas ¢ as reccitas
autorizadas por esta Lei.

Seciio ITI
Do Registro Contabil
Art. 84. O Edéia Prev observard normas de contabilidade fixadas pela legislagio
, vigente.
/ / Art. 85. O Ldéia Prev publicard os demonstrativos e demais documentos obrigatorios
N
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das receitas e despesas previdenciarias nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998,
e seu regulamento, no prazo maximo estabelecido pela legislagdo pertinente.

Art. 86. Serd mantido registro individualizado dos segurados do Edéia Prev, que
contera as seguintes informacgoes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
11 - matricula ¢ outros dados funcionais;

III - remuneracdo de contribuicio, més a més;

IV - valores mensais da contribuig¢do do segurado;

Paragrafo unico. Ao segurado e, na sua falta, aos dependentes devidamente
identificados serfio disponibilizadas as informagoes constantes de seu registro individualizado.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 87. As importdncias destinadas ao custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social sdo de exclusividade do Edéia Prev ¢, em caso algum terd aplicagdo diversa do que
tiver sido estabelecido nos termos desta Lei, pelo que serfio nulos de pleno dircito, os atos
praticados em dissonancia como nela disposto, ficando seus autores sujeitos as penalidades
cabiveis, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal em que venham a incorrer

Art. 88, Para a administracdo dos ativos financeiros do Edéia Prev, podera ser
contratada, instituigdo financeira ou empresa especializada, devendo ser observadas as
disposi¢Oes da legislacdo vigente que trata das aplicagdes do ativo financeiro.

Art. 89. O direito ao beneficio nfio prescreverd, mas prescreverdo as prestagdes
respectivas néo pagas, e nem na época prépria reclamadas, no prazo de 05 (cinco) anos
contados da data em que forem devidas.

Art. 90. A importdncia néo recebida em vida pelo segurado serd paga, desde que ndo
prescrilo o direito ao seu recebimento, aos dependentes devidamente habilitados a penséo ¢,

na falta desses, aos sucessores na lorma da Lei Civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 91. Exccto nos casos de incapacidade absoluta ou relativa, qualquer dos
benelicios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput deste artigo ndo se aplica na ocorréncia das seguintes
hipoteses, devidamente comprovadas:

I — auséncia, na forma da lei civil;
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II — moléstia contagiosa;
111 — impossibilidade de locomog@o.

§ 2° Na hipotese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser pago ao
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo excede de 06 (seis) mesces,
renovaveis por igual periodo.

§ 3° O valor ndo reccbido em vida pelo segurado sera pago somente aos scus
dependentes habilitados & pensdio por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

§ 4° O Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Edéia - Edéia Prev poderd pagar
0s benelicios previdencidrios e demais despesas, por meio de ordens de pagamento ou outro

meio eletrdnico ou ainda por cheques assinados por seu Gestor em conjunto com o Diretor de
Previdéncia.

Art. 92. O beneficio concedido ao segurado ou scus dependentes ndo poderd, salvo
quanto as importdncias devidas ao proprio Municipio e aos descontos autorizados por lei ou
derivados da obrigagio de prestar alimentos, reconhecida em sentenca judicial, ser objeto de
penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de pleno direito sua venda ou cessdo, ou a
constituigio, sobre cle, de quaisquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogdvels ou em
causa propria para seu recebimento.

Art. 93. O Edéia Prev podera recusar a entrada de requerimento de beneficio que
estiver desacompanhado da documentagdo necessaria, sendo obrigatorio, nesse caso, 0
fornecimento de comprovante de recusa, para ressalva de direitos.

Art. 94, O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera feito
ao conjuge, pai, mie, tutor ou curador, nas seguintes condigdes:

I — Nos casos de menores: 0 pai, a méie ou o tutor;

11 — Nos demais casos de segurado ou dependente civilmente incapaz: o conjuge ou o
curador.

Pardgrafo tinico. Para o (utor, serd exigida a tutela e para o curador serd exigido
curatela.

Art. 95. Nio havera restituigio de contribui¢des, salvo na hipétese de recolhimento
indevido, nem se permitira ao beneficiario & antecipagfio do pagamento de contribuigdes para
fim de percepgdo de benelicio.

Art. 96 Salvo no caso de direito adquirido, nfio é permitido o recebimento conjunto
dos seguintes benelicios:

I - aposentadoria e auxilio-doenga;
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II - mais de uma aposentadoria, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos
acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

III - aposentadoria ¢ abono de permanéncia em servigo;

IV - salario-maternidade e auxilio-doenca;

V - mais de uma pensio deixada por conjuge ou companheiro, ressalvado o direito de
opcéo pela mais vantajosa.

Art. 97. O Gestor do Edéia Prev podera requisitar servidores efetivos ou em comisséo,

do quadro de pessoal do Municipio, para exercer as suas atribuigdes junto ao Fundo de
Previdéncia.

Pardgrafo finico. A remuneragdo dos servidores de que tratam o capul podera ser
custeada pelo Edéia Prev ou pelo Municipio.

Art. 98. As aposcntadorias e pensdes custeadas pelo Municipio de Edéia existentes na
data de criagdo do RPPS serfio incorporadas ¢ pagas pelo Edéia Prev.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no caput, tio somente aqueles bencficios
legalmente instituidos para scrvidores efetivos ou seus dependentes.

Art. 99. O Chefe do Poder Executivo e o Gestor do Edéia Prev, no uso de suas
atribuicdes legais e nos termos da legislagio pertinente, poderfio no que couber, regulamentar
as diretrizes e procedimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 100. Os Diretores do Edéia Prev serfio civil e criminalmente responsabilizados de
forma pessoal ¢ solidaria pelos atos lesivos que praticar como dolo, desidia ou fraude,

aplicando-lThes, no que couber, o disposto no art. 8° da T.ei Federal n® 9.717, de 28 de
novembro de 1998.

Art. 101. Durante o periodo nonagesimal de que trata o art. 101 desta Lei, as eventuais
despesas do Edéia Prev serdio custeadas pelo Municipio de Edéia.

Paragrafo winico. Para o custeio das despesas administrativas do Edéia Prev, de que
trata o art. 69 desta Lei, no presente exercicio, levar-se-4 em conta o valor total das
remuneragdes dos servidores efetivos do Municipio relativos ao exercicio financeiro anterior,

bem como proventos e pensdes dos segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 102. A cobranca da contribui¢fio previdencidria prevista nos arts. 70 ¢ 71 desta
Lei, serd exigida apds decorridos 90 (noventa) dias da data da publicagéo desta Lei, conforme

preceitua o § 6° do art. 195 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo tnico. Até o inicio da cobranga da contribuigio previdencidria de que trata
este artigo, o Municipio de Edéia e seus servidores cfctivos permanecem segurados ao
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Regime Geral de Previdéncia Social com as devidas contribui¢des previdencidrias revertidas
ao RGPS, nos termos da lei.

Art. 103. Usta Lei entra em vigor na data de sua publicag8o, observando-se o disposto
no artigo anterior, revogando-se as disposi¢fes em contrario.

PUBLIQUE-SE ¢ REGISTRE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE EDEIA, Estado de Goids, aos 29
(vinte e nove) dias do més de maio de 2014.

ELSON TAVARES DE FREITAS
Prefeito Municipal

\ Av. Presidente Kennedy, n® 161 - Centro - CEP. 75.940-000 - Edeéia-Goias 43
Fone: (64) 3492-1545 / (64) 3492-1283 - E-mail: prfedeia@pop.com.br —
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